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1. Пункт 1.15. раздела 1 Устава читать в следующей редакции:

«Права Учреждения на выдачу документа государственного образца о

соответствующем уровне образования своим выпускникам, успешно прошедшим

государственную итоговую аттестацию, возникают с момента его государственной

аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.».

2. Пункт 2.1. раздела 2 Устава дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Предмет деятельности Учреждения - образовательная' деятельность; присмотр и

уход за детьми, охрана и укрепление здоровья обучающихся; отдых и оздоровление детей в

каникулярное время; создание благоприятных условий для разностороннего развития

личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в получении

дополнительного образования.».

3. Пункт 3.5. раздела 3 Устава дополнить словами:

«Содержание образования и условия обучения и воспитания обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой

реабилитации и абилитации инвалида».

4. Абзац 4 пункта 3.12. Устава читать в следующей редакции:

«Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной

законодательством об образовании, определяются Правилами приема обучающихся на

обучение по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего

общего образования, которое утверждается приказом директора Учреждения. Учреждение

обеспечивает прием всех граждан, которые имеют право на получение общего образования

соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством».

5. Подпункт 2 абзаца 3 пункта 3.21. Устава читать в следующей редакции:

«- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре,

октябре - 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь - декабрь - 4 урока в день по 35 минут

каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый)».

6. Пункт 4.1. раздела 4 Устава читать в следующей редакции:

«4.1.Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и

их представители, Учреждение. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения,

возникают у лица, принято го на обучение, с даты, указанной в приказ е о приеме лица на

обучение.».

7. Пункт 4.18. раздела 4 Устава читать в следующей редакции:

«4.18. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники,

учебно-вспомогательный и иной персонал.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
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конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных п.4.26 настоящего Устава;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Комплектование штата работников Учреждения производится на основе трудовых

договоров. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому

законодательству Российской Федерации.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, зависит от

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также

качества и результативности его труда, педагогического стажа, наличия почетных званий,

государственных и ведомственных наград и максимальным размером не ограничивается.

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по

дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством

Российской Федерации.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу

работника (под роспись) со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об организации охраны труда;

- другими локальными нормативными актами.».

8. Пункт 4.23. раздела 4 Устава читать в следующей редакции:

«4.23. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие- таких

должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц,

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим

основаниям) за преступления, указанные в подпунктах 2 и 3 п. 4.18 Устава, за исключением

случаев, предусмотренных п.4.26 настоящего Устава.

Права, обязанности и ответственность данных работников Учреждения

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами

Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Заместителям руководителей Учреждения предоставляются в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной

поддержки, предусмотренные законодательством.».

9. Раздел 4 Устава дополнить пунктами 4.25, 4.26 следующего содержания:

«4.25. Директор Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

работника Учреждения при получении от правоохранительных органов сведений о том, что

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в

подпунктах 2 и 3 п.4.18 Устава. Директор отстраняет от работы (не допускает к работе)

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до

вступления в силу приговора суда.
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4.26. Лица из числа указанных в подпункте 2 п.4.l8 Устава, имевшие судимость за

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической и трудовой

деятельности в Учреждении при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти

субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.».

10. Абзац 2 пункта 5.8. раздела 5 Устава дополнить словами:

«Собрание осуществляет свои полномочия бессрочно. Руководство Собранием

осуществляет Председатель, который избирается на Собрании на три календарных года.

Ведение протоколов Собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом

заседании Собрания сроком на три календарных года. Председатель и секретарь Собрания

выполняют свои обязанности на общественных началах».

11. Пункт 5.11. раздела 5 Устава дополнить абзацами 3 и 4 следующего содержания:

«Председатель Педагогического совета выбирается из числа педагогических

работников, секретарь назначается приказом директора.

Срок полномочий Педагогического совета составляет один учебный год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе участвует более'

половины его членов, открытым голосованием; решение принимается большинством голосов

. членов, присутствующих на заседании. Педагогический совет не имеет право выступать от

лица Учреждения.».

12. Пункт 5.12. раздела 5 Устава читать в следующей редакции:

«5. 12.Компетенция Педагогического совета:

1) рассмотрение и принятие программы развития Учреждения, образовательных

программ, планов работы Учреждения, индивидуальных учебных планов, календарного

учебного графика, расписания учебных занятий;

2) обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов

и способов его реализации;

3) обсуждение введения профилей обучения;

4) рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Учреждения в рамках

своей компетенции, внесение изменений (дополнений) к ним. При принятии локальных

нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, учитывается мнение Совета

обучающихся и Совета родителей;

5) заслушивание информации и отчётов педагогических работников и методических

объединений. Докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с

Учреждением, сообщения о результатах внутришкольного контроля и контрольно-надзорной

деятельности вышестоящими организациями, о про верке соблюдения санитарно-

гигиенических требований в Учреждении, об охране здоровья и труда обучающихся, другие

вопросы образовательной деятельности Учреждения;

6) выбор представителей в иные коллегиальные органы самоуправления,

предусмотренные уставом;

7) рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива

и обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по

вопросам организации образовательной деятельности;

8) рассмотрение и обсуждение иных вопросов, определённых локальными

нормативными актами Учреждения;
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9) иные полномочия, предусмотренные Положением о Педагогическом совете.

Педагогический совет принимает решения:

1) об установлении итоговых отметок промежуточной аттестации;

2) о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

3) об освоении общеобразовательной программы по итогам учебного года, переводе

эбучающихся в следующий класс, в том числе условно;

4) о выдаче документов об образовании, справок установленного образца, об

нсключенин обучающихся;

5) о рассмотрении представлений на награждение педагогических работников;

6) принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения,

не отнесенным к исключительной компетенции директора.».

13. Пункт 5.13. раздела 5 Устава дополнить абзацем 17 следующего содержания:

«Срок полномочий Совета родителей составляет один учебный год. Председатель и

екретарь Совета родителей избираются из состава его членов на первом заседании. Совет

родителей правомочен принимать решения, если в его работе участвует более половины его

членов, открытым голосованием; решение принимается большинством голосов,

присутствующих на заседании. Совет родителей не вправе выступать от лица Учреждения.».

14. Пункт 5.14. раздела 5 Устава дополнить абзацем 10 следующего содержания:

«Срок полномочий Совета обучающихся составляет один учебный год. Председатель

и секретарь Совета обучающихся избираются из состава его членов на первом заседании.

Совет обучающихся правомочен принимать решения, если в его работе участвует более

половины его членов, открытым голосованием; решение принимается большинством голосов

членов, присутствующих на заседании. Совет обучающихся не вправе выступать от лица

Учреждения.».

Изменения (дополнения) к Уставу

приняты Общим собранием

работников Учреждения от 29 августа

2016 г. протокол NQ 3.
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